
CIMA – co nas wyróżnia
Porównanie oferty edukacyjnej CIMA i ACCA



CIMA – wartość dla biznesu

Instytut Rachunkowości Zarządczej CIMA (Chartered Institute of Management 
Accountants) rozpoznawany jest przez pracodawców jako globalny standard jakości 
w dziedzinie rachunkowości zarządczej. 172 tysiące słuchaczy i członków CIMA ze 168 
krajów zajmuje kluczowe stanowiska we współczesnym świecie biznesu.
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Koło Sukcesu Biznesowego CIMA™ Kwalifikacja CIMA nastawiona jest na zaspokajanie 
potrzeb biznesu poszukującego liderów zorientowanych 
w tematyce finansów. Program nauczania i egzaminy CIMA 
wyróżniają się praktyczną przydatnością uzyskanej wiedzy 
dla przedsiębiorstw. Są skonstruowane z myślą o rozwijaniu 
finansowych, pozafinansowych i menedżerskich umiejętności 
koniecznych dla zapewnienia trwałego sukcesu organizacji. 

Model Koła Sukcesu Biznesowego CIMA ilustruje cechy, które 
Instytut uznaje za niezbędne warunki powodzenia działalności 
biznesowej. Wiarygodność tego modelu została poparta 
wynikami badań przeprowadzonych wśród zatrudniających 
specjalistów CIMA pracodawców z całego świata, którzy 
potwierdzili znaczenie kryteriów sukcesu wskazanych 
w modelu.

W każdym obszarze Koła Sukcesu Biznesowego CIMA 
sylabus CIMA oferuje więcej odpowiednich kompetencji.

W miarę możliwości, wyniki omówionego niżej studium 
porównawczego kwalifikacji CIMA i ACCA podsumowane 
zostały w odniesieniu do kompetencji ukazanych w modelu 
Koła Sukcesu Biznesowego CIMA. Dzięki takiemu ujęciu, 
wnioski dotyczące wymogów kwalifikacji można bezpośrednio 
powiązać z ich prawdopodobnym wpływem na trwały sukces 
w biznesie. Pozwala to na opisanie sposobu, w jaki kwalifikacja 
CIMA przygotowuje członków Instytutu do funkcjonowania na 
rynku.

Najważniejsze wnioski wypływające z takiego porównania 
przedstawione zostały w tabeli na sąsiedniej stronie.

‘Wiedza uzyskiwana z CIMA to dużo więcej niż tylko 
umiejętność analizy cyfr. Kwalifikacja CIMA stanowi 
odpowiednik MBA dla finansistów.’
Angus Gore-Andrews, Zastępca kierownika sklepu, 
Grupa Jardine Matheson, Hong Kong



Kluczowe różnice

‘Nigdy nie chciałem być 
zwykłym księgowym. 
W biznesie wolę działać 
aktywnie, a nie reagować 
na to, co już się stało. 
To właśnie umożliwiła mi 
kwalifikacja CIMA.’
Paul McNiven FCMA
Kontroler rozwoju produktu 
w firmie Ford, Wielka 
Brytania

Tabela 
przyporządkowania 
obszarów Koła  
Sukcesu 
Biznesowego CIMA 
do poszczególnych 
modułów 
kwalifikacji CIMA i 
ACCA

 W przypadku co najmniej 
1 modułu program CIMA 
zapewnia lepiej dobrane 
kompetencje

 Brak różnic

 W przypadku co najmniej 
1 modułu program CIMA 
zapewnia gorzej dobrane 
kompetencje

University of Bath przeprowadził badanie porównujące priorytety programów CIMA i ACCA, 
wskazując obszary przypisane wyłącznie dla poszczególnych kwalifikacji i dziedziny, które 
dany sylabus reguluje bardziej wyczerpująco.

CIMA ACCA

Kwalifikacja CIMA koncentruje się na 
biznesie i jako jedyna obejmuje:
•	 działalność przedsiębiorstw
•	 zarządzanie zmianą
•	 zarządzanie relacjami i projektami
•	 marketing.

Kwalifikacja ACCA koncentruje się na praktyce 
zawodowej i jako jedyna obejmuje:
•	 opodatkowanie podmiotów gospodarczych 
(według obowiązujących przepisów)

•	 audyt zewnętrzny 
•	 regulacje prawne (choć zagadnienie to 
wchodzi też w zakres Certificate in Business 
Accounting CIMA).

CIMA kładzie większy nacisk na:
•	 zarządzanie zasobami ludzkimi 
(bardziej szczegółowo i na wyższym 
szczeblu)

•	 stosowane techniki rachunkowości 
zarządczej.

W odróżnieniu od CIMA, ACCA kładzie nacisk 
na
•	 informatykę ekonomiczną.

Ze wspomnianego badania porównawczego wynika, że członkowie CIMA posiadają 
kwalifikacje, dzięki którym mogą skuteczniej przyczynić się do osiągnięcia zrównoważonego 
sukcesu firmy. CIMA łączy dyscyplinę kwalifikacji z dziedziny rachunkowości 
z umiejętnościami biznesowymi wymaganymi przy doradzaniu na poziomie strategicznym.

Moduły CIMA Porównanie uwzględnionych elementów z obszaru Moduły ACCA

E3, E2, E1 Strategii P3

F3, P2, P1 Planowania P4, P5, F9

E3, E2, E1 Przywództwa P3

P3 Ryzyka i kontroli P4, P5

P1, P2 Skuteczności i efektywności P5, F5, F9

F3, E2 Zarządzania projektem P3

E2, E1 Motywowania F1

E3, E1 Innowacji -

E1 Wartości dla klienta -



Współczesne otoczenie gospodarcze 
w coraz większym stopniu wymusza 
na organizacjach stosowanie modelu 
zrównoważonego rozwoju biznesowego, 
uwzględnianie potrzeb interesariuszy i 
utrzymanie konkurencyjności.

Nigdy wcześniej organizacje nie odczuwały 
równie silnej potrzeby szkolenia i rozwijania 
umiejętności swoich pracowników, którzy 
– dzięki kompleksowej wiedzy biznesowej 
ukierunkowanej na problematykę finansów 
– będą potrafili zarządzać wyzwaniami 
stawianymi przez coraz bardziej 
konkurencyjne środowisko biznesowe.

Członkowie CIMA tworzą globalną sieć 
liderów biznesu. Znani są z tego, że 
umiejętność solidnego zarządzania 
finansami łączą ze znakomitymi wynikami 
prowadzonej działalności. Edukacja 
oferowana przez CIMA umożliwia 
pracownikom zdobycie unikalnych 
umiejętności niezbędnych do wspierania 
rozwoju organizacji, obejmujących:

•	 doradztwo w oparciu o strategiczne 
spojrzenie na działalność 
przedsiębiorstwa,

•	 wspieranie procesów decyzyjnych 
podejmowanych przez menedżerów 
niezajmujących się finansami 

•	 zarządzanie ryzykiem i kierowanie 
przedsiębiorstwem

•	 projektowanie procesów i zapewnianie 
ich skuteczności

•	 zwiększanie wydajności.

Kwalifikacja CIMA to znakomity wybór dla 
organizacji zainteresowanych pozyskaniem, 
rozwijaniem i zatrzymaniem najbardziej 
utalentowanych pracowników. Dzięki CIMA 
mogą oni zdobyć praktyczne umiejętności 
pozwalające stawić czoła wyzwaniom i 
osiągnąć sukces w biznesie oraz zyskać 
potencjał niezbędny do poprawienia 
efektywności organizacji w różnych 
dziedzinach działalności.

Członkowie CIMA posiadają zdolności 
techniczne, wiedzę i kompetencje, które 
zapewnią ich pracodawcom perspektywę 
rozwoju. Realizując swoje statutowe 
zadania Instytut gwarantuje wiarygodność, 
fachowość i tożsamość etyczną swoich 
członków.

Przewaga CIMA CIMA blisko współpracuje z pracodawcami i sponsoruje 
nowatorskie badania, nieustannie aktualizując oferowaną 
kwalifikację, wymogi doświadczenia profesjonalnego oraz 
programy doskonalenia zawodowego swoich członków.

‘Dzięki kwalifikacji CIMA 
nasz zespół finansów 
transakcyjnych posiadł 
wiedzę niezbędną do 
skutecznego działania. 
Efektywnie wspieramy 
naszych pracowników, 
zwiększając ich 
zadowolenie z pracy i 
stałość zatrudnienia. 
Nieustające wsparcie, jakie 
otrzymujemy ze strony 
CIMA, pozwala nam mieć 
nadzieję na pozyskanie w 
naszym zespole przyszłych 
liderów finansowych.’ 
Alexander Tan 
Dyrektor Finansowy 
Philips Lighting, Azja 
Wschodnia



Różnica: zarządzanie
Jako jedyna organizacja profesjonalna 
z dziedziny rachunkowości, CIMA uaktualnia 
swój sylabus i zagadnienia egzaminacyjne co 
cztery-pięć lat. Każda zmiana poprzedzana jest 
przeprowadzeniem wszechstronnych badań 
i konsultacji, dzięki czemu program kursów 
CIMA odzwierciedla aktualne potrzeby świata 
biznesu. Cały program nauczania ma charakter 
międzynarodowy a jego struktura została 
starannie dobrana w taki sposób, aby podkreślić 
zarówno konieczność weryfikacji zdobytej 
wiedzy podczas egzaminów, jak i znaczenie 
praktyki zawodowej.

Aby uzyskać kwalifikację i członkowstwo CIMA 
należy wykazać się rozległą praktyką zawodową 
w biznesie. Dzięki istnieniu takiego wymogu, 
specjaliści CIMA poważnie traktują stawiane 
przed nimi cele oraz prezentują zaangażowane 
i nowatorskie podejście do biznesu. Kwalifikacja 
Profesjonalna CIMA (CIMA Professional 
Qualification) dzieli się na cztery odrębne 
poziomy: operacyjny (operational), zarządczy 
(management), strategiczny (strategic) oraz test 
kompetencji profesjonalnej (test of professional 
competence). Każdy poziom jest rozwinięciem 
poprzedniego, a zdobyte umiejętności 
procentują na kolejnych etapach nauki.

Połączenie wymogu trzyletniej praktyki 
zawodowej, zdania egzaminów oraz zaliczenia 
testu kwalifikacji profesjonalnej stanowi 
gwarancję, że absolwenci CIMA posiadają 
umiejętności niezbędne do tworzenia wartości 
dodanej w przedsiębiorstwach. Uzyskają też 
tytuł ACMA - Associate Chartered Management 
Accountant.

Część  A
Dotychczasowy rozwój zawodowy – 
doświadczenie praktyczne zdobyte 

w pracy

Award - Member of the Chartered Institute of Management Accountants
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Moduł E3
Strategia

zarządzania 
przedsiębiorstwem

Strategia 
efektywności

Strategia
finansowa

Moduł P2
Zarządzanie 

efektywnością

Moduł F2
Zarządzanie 

finansami

Aspekty 
nieprodukcyjnej 

działalności 
przedsiębiorstw

Zarządzanie 
przedsiębiorstwem

Rachunkowość 
zarządcza w 
działalności 

przedsiębiorstw

Rachunkowość 
finansowa w 
działalności 

przedsiębiorstw

Award - CIMA Advanced Diploma in Management Accounting

Award - CIMA Diploma in Management Accounting

Moduł P3 Moduł F3

Moduł E2

Warunki wstępne (np. kwalifikacja CIMA Certificate in Business Accounting, 
ukończone studia w dziedzinie biznesu lub rachunkowości).

Award - CIMA Certificate in Business Accounting

Moduł C01

Podstawy
rachunkowości

zarządczej

Moduł C02

Podstawy 
rachunkowości 

finansowej

Moduł C03

Podstawy 
matematyki 
biznesowej

Moduł C04

Podstawy 
ekonomiki 

przedsiębiorstw

Moduł C05
Podstawy
etyki, ładu 

korporacyjnego
i prawa

w biznesie

Część  B
Studium przypadku,

egzamin przygotowany w oparciu o 
znane i nieznane słuchaczowi materiały

T4
Test kompetencji profesjonalnej w zakresie rachunkowości zarządczej

Moduł E1 Moduł P1 Moduł F1

Przedsiębiorstwo Efektywność Finanse



CIMA jest jedyną  z dziedziny rachunkowości, której podstawowym celem 
jest spełnianie praktycznych potrzeb biznesu. Członkowie CIMA są zorientowanymi 
w  liderami biznesu, którzy oferują merytoryczne analizy pozwalające 
im – oraz ich współpracownikom – podejmować bardziej trafne decyzje dotyczące 
przedsiębiorstwa jako całości. Dla studentów i pracodawców poszukujących patrzących 
w przyszłość profesjonalistów wybór jest prosty. Dołącz do nich i wybierz CIMA.

Więcej informacji na temat tego, co wyróżnia CIMA, znaleźć można pod adresem:
www.cimaglobal.com/cimadifference

wiedzą, co jest motorem rozwoju biznesu i jak to 
osiągnąć.’
Helen Weir FCMA 
Dyrektor Wykonawczy Grupy Retail Banking Lloyds TSB, 
Wielka Brytania

Chartered Institute  
of Management Accountants

26 Chapter Street 
London SW1P 4NP 
United Kingdom 
T. +44 (0)20 8849 2251
F. +44 (0)20 8849 2250
E. cima.contact@cimaglobal.com
www.cimaglobal.com/cimadifference

Listę wszystkich biur CIMA na całym świecie znaleźć 
można pod adresem www.cimaglobal.com/country 24 - 25 October 2011  Cape Town SA

CIMA World Conference 2011


